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 مقدمه:

نظام آموزش پزشکی مانند هر سیستم مدیریتی دیگری دارای جان است، رشد می کند و  نظام سلامت و

ی تغییر فرایندنیازمند مراقبت است و با پویایی خاص در حال تغییر است.  مبالنده می شود. این نظا

 برآمده از نیازهای جامعه و بهره وران سیستم است. امروزه دانشجویان آموزش عالی نظام سلامت بدنه

اجرایی نظام آموزشی هستند که این امر ضرورت حرکت به سمت تعالی، بهبود و ارتقای نظام آموزشی را 

ایجاد می کند. اجزای مختلف آموزشی در کشور به صورت انتزاعی طراحی شده اند و برای بهبود کیفیت 

د و تعامل میان آنها باید اجزای آموزش اعم از وزارتخانه، دانشگاه، استاد و دانشجو به هم نزدیک شون

افزایش یابد. تغییر و تحول در نظام آموزشی نمیتواند موفق شود مگر با مشارکت مستقیم دانشجویان در 

تمام جنبه های آن. بنابراین اگر قرار است تغییر و تحولی صورت بگیرد باید دانشجو نیز در آن مشارکت 

جویان، اطمینان دادن به آنها است که صدای آنها نماید و آن را درک نماید. هدف اولیه از مشارکت دانش

در سطح دانشکده ها آغاز گردید و با  98مشورتی دانشجویی از سال کمیته فعالیت شنیده می شود. 

به دانشگاهها،  7981اجرای طرح تحول در نظام آموزش و ابلاغ اساسنامه کمیته دانشجویی در پاییز سال 

دانشگاه در زمینه های مختلف توسعه آموزش، پژوهش، برگزاری  EDCدانشجویان همکاری خود را با 

 کارگاهها و جشنواره های آموزشی به طور رسمی آغاز کردند. 

 7989کمیته دانشجویی را در سال دانشگاه علوم پزشکی همدان نیز جهت تحقق این امر آیین نامه داخلی 

 تدوین و در اختیار دانشجویان قرار داد. 
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 : 8ماده 

  "7981در مهرماه دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشک کمیته های"اساسنامه پیرو ابلاغاین آیین نامه  :هدف

ان در شجویو به اشتراک گذاری تجربیات دان مشارکت دانشجویانو و با هدف ارتقای کیفیت آموزش دانشگاه 

 شده است. ، تهیهحوزه آموزش علوم پزشکی

 

 :2ماده 

 ف:تعاری

 همدانه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گادانش :گاهدانش .7

ه دانشگامرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  :و توسعه آموزش پزشکی مرکز مطالعات .2

 علوم پزشکی همدان

 مدانه علوم پزشکی گاهتوسعه آموزش علوم پزشکی دانشمرکز مطالعات و کمیته دانشجویی  کمیته: .9

 )به صورت سالانه( متشکل از دانشجویان عضو کمیته شورای مرکزی:  .4

لوم ع دانشگاهگروههای دانشجویی زیر مجموعه کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی  گروه:  .5

 همدانپزشکی 

از هر رشته و بدون در نظر گرفتن نوع  همدان کلیه دانشجویان دانشکده علوم پزشکی دانشجو: .6

  9پذیرش ماده 

 :9ماده 

زیر  هکبه حوزه آموزش علوم پزشکی  دفعال و علاقه منتشکیل شده از دانشجویان کمیته  :کمیته ساختار

 هداف کلی مرکز مطالعاتبا سیاست ها و امسو کند و سیاست ها و اهداف آن ه فعالیت مینظر مرکز مطالعات 

ای می تواند گروهه کمیته، حسب مقتضیات دانشکده . در صورت نیاز و برخواهد بود و توسعه آموزش پزشکی

 د. کر شده در این آیین نامه نمی باشمورد نیاز خود را تشکیل دهد و محدود به گروههای ذ
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 در دانشکده های، امکان تشکیل کمیته دانشجویی تقاضا و علاقه مندی دانشجویاندر صورت ": 7تبصره 

 ".نیز وجود دارد دانشگاه

 آموزش علوم پزشکی هر دانشکدههای زیر نظر دفتر مطالعات و توسعه ه های دانشکده کمیت":  2تبصره  

فعالیت خواهند کرد و عملکرد آنها باید در راستای سیاست های کمیته مرکزی معاون آموزشی دانشکده یا 

 .باشد

 

  : ترکیب کمیته دانشجویی 4ماده  

 : کمیته دانشجویی متشکل است از

 یا یکی از اعضای هیئت گاهمدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانش :رئیس کمیته .7

 دانشگاه(با حکم مدیر مرکز مطالعات و توسعه )کارشناسان آموزشی مرکز مطالعات / یا علمی

در . لر مرکز مطالعات برای مدت یک سایکی از دانشجویان فعال کمیته با حکم مدی :دبیر کمیته .2

 های خود را برای اعضا ارائه نه کمیته، داوطلبان برای دبیری کمیته رزومه و برنامهاولین جلسه سالیا

نفر را به مدیر مرکز مطالعات پیشنهاد نموده و مدیر مرکز  9نموده و سپس اعضا با رای گیری مخفی 

  .نماید یکی از اعضای پیشنهادی را معرفی می

شته های موجود با انتخاب سرپرستان نمایندگان دانشجویان تمامی ر :شورای مرکزی کمیته .9

 اهدانشکده 

 مسئول دفتر استعداد های درخشان دانشگاه  .4

 

 :  5ماده  

موزش علوم پزشکی آو فعال در حوزه  علاقه مندگروههای دانشجویی کمیته در صورت نیاز و وجود دانشجویان 

فعالیت آنها هر یک از اعضای شواری امکان تشکیل گروههای زیر وجود دارد. و در صورت تشکیل این گروهها و 

 :مرکزی می بایست مسئول یکی از گروههای زیر شود
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 های آموزش شامل ارزشیابی کیفیت تدریس و ارزشیابی برنامه  :گروه ارزشیابی .7

 گروه پژوهش در آموزش .2

 گروه توانمندسازی .9

 گروه استعداد درخشان و المپیاد های علمی .4

 گروه جشنواره آموزشی شهید مطهری  .5

 

 :  6ماده 

 : شرایط عضویت در کمیته

و همکاری در طرح های پژوهش   EDO ،EDC سابقه همکاری با) پزشکی مسائل آموزشمند به علاقه  .7

  (...در آموزش و

 در آخرین نیمسال تحصیلی قبل از درخواست عضویت 74حداقل معدل  .2

 بودن تایید کمیته انظباطی دانشگاه( و دارا دانشکده با تایید معاون آموزشی ) حرفه ای عدم سوء رفتار .9

 

  : 7ماده 

 ه: وظایف کمیت

 آگاه سازی، تشویق و جذب دانشجویان جهت مشارکت در فعالیت های توسعه آموزشی .8

برگزاری سمینارها، کارگاهها و دوره های آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشکی مبتنی بر نیازهای  .2

 دانشجویان

 شکل های دانشجویی در زمینه آموزش علوم پزشکی ارائه مشاوره به دانشجویان و ت .9

جلب حمایت از شرکت دانشجویان در برنامه های آموزشی ملی و بین المللی مرتبط با آموزش علوم  .4

 پزشکی
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برقراری ارتباط، اطلاع رسانی و بسترسازی جهت تعامل و تبادل دانشجویی در حوزه آموزش علوم  .5

 و نشریات دانشگاهی و وب سایت( پزشکی )از طریق برگزاری جلسات، رسانه

بسترسازی برای آموزش دانشجویان در جهت مستندسازی فرایندهای آموزشی و تبدیل ایده به  .6

 محصول کاربردی

تالیف و ترجمه کتب مربوط با آموزش علوم پزشکی برای دانشجویان با مشارکت دانشجویان در  .7

 آموزش علوم پزشکیمدیریت مرکز مطالعات و توسعه 

همکاری و مشارکت در فعالیت های مرکز مطالعات در برنامه ریزی درسی اعم از نیازسنجی، طراحی؛  .1

 اجرا و ارزشیابی و ارزشیابی فعالیت های آموزشی

  :رئیس کمیته

 ها های کمیته و هماهنگی بین بخشی جهت پیشبرد فعالیت نظارت بر فعالیت .7

 صدورحکم انتصاب دبیر بنا به پیشنهاد شورای مرکزی  .2

 نظارت بر حسن اجرای امور و هدایت علمی و عملی کمیته و گروههای تابعه  .9

 ایجاد ارتباط با اساتید و مسئولین دانشگاه در جهت اهداف کمیته  .4

 گزارش عملکرد کمیته به معاون آموزشی دانشگاه .5

 :دبیر کمیته 

 اجرایی داخلی کمیتهانجام امور اداری و  .7

 اجرای مصوبات شورای مرکزی .2

 انتصاب مسئولین واحد های کمیته .9

 های آنها هماهنگی بین گروههای کمیته و نظارت بر فعالیت .4

 ارائه برنامه یکساله کمیته بر اساس سیاست های شورای مرکزی .5

 ماهه فعالیت های کمیته به رئیس 6ارائه گزارش عملکرد  .6

 ن به اعضا و رئیس کمیته آگزارش نتایج  پیگیری مصوبات کمیته و  .1
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 :شورای مرکزی

 تصمیم گیری در باره مسائل مربوط به کمیته و نیز موارد پیش بینی نشده در اساسنامه .7

 سیاستگذاری سالیانه کمیته در چهارچوب سیاست های وزارت متبوع و دانشگاه  .2

 پیشنهاد انتخاب و تغییر دبیر به رئیس کمیته .9

 های زیرمجموعه کمیته بر اساس شرایط دانشکدهتعیین و نوع گروه .4

 همکاری در اجرای برنامه های تصویب شده .5

 اجرای مسئولیت های محوله از سوی دبیر کمیته و رئیس کمیته .6

 :  1ماده  

 :جلسات کمیته

این جلسات بصورت برنامه ریزی شده و ماهیانه و با حضور دبیر و حداقل نصف اعضای  جلسات عادی : .7

از  . هدف(، مسئول برنامه ریزی برگزاری این جلسات می باشددبیر کمیته. )برگزار خواهد شدکمیته 

، اف مشخص شده در اساسنامه می باشد. در موارد رای گیریاین جلسات تصمیم گیری و اجرای اهد

 .نصف به اضافه ی یک حاضرین نافذ خواهد بود

ات ویژه بصورت برنامه ریزی نشده با ، جلسبرحسب مورد و در شرایط خاص :کمیتهجلسات ویژه  .2

. هدف از این جلسات تصمیم نصف اعضای کمیته برگزار خواهد شددعوت دبیر و با حضور دبیر و حداقل 

 .گیری و اجرای مواردی است که نیاز به تصمیم گیری فوری یا خاص دارند

شگاه و با حضور مسئولین : هر سال حداقل یکبار با دعوت از کلیه دانشجویان دان لانهجلسه عمومی سا .9

، برنامه ریزی جهت کاری. هدف از برگزاری این جلسه ، ارائه کارنامه آموزشی دانشگاه برگزار می گردد

 شد.ایر موارد مورد نظر کمیته می باس اعلامسال آینده و فراخوان عضویت و 

اعضای کمیته می توانند جهت دستیابی به اهداف خود با هماهنگی رئیس کمیته جلساتی را  ": 7تبصره "

 ".، مسئولین و کارشناس های آموزشی برگزار نمایندآموزشبا معاون 
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 :  3ماده  

پشتیبانی حمایت و پشتیبانی از کمیته و نیز جلب حمایت های سایر نهادها و سازمان های داخل و خارج 

 شد. مرکز مطالعات می باهدهی دانشگاه بر ع

 مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و توسط معاون آموزشی 71/1/7989این آیین نامه در مورخ  

مورد بررسی  29/72/88و در شورای آموزشی دانشگاه مورخ  ا گردیدلاغ و لازم الاجرجهت اجرا اب همدان

 اصلاح و تجدید نظر قرار گرفت.




